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Zentrale Themen des Surveys unter WiHo-Forschenden

e Mit wem arbeiten WiHo-Forscher*innen zusammen?
 Mit wem teilen WiHo-Forscher*innen ihre Expertise?

* In welcher Form und wie haufig?
* Welche Transferpfade werden fir den Austausch mit
hochschulpolitischen Akteuren genutzt?

* Welche Motive gibt es fur den Austausch?
e Welche Hemmnisse bestehen fiir den Austausch?
e Wie kann der Austausch verbessert werden?
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Survey: Datenerhebung

E Programmierung: Unipark

n Feldzugang: GfHf und dghd

Feldphase: April bis Mai 2024

@} Riucklaufquote: 18 % (N = 128)
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Sample

Durchschnittsalter
° 44 Jahre Promotion
Geschlecht .« jad2.7%
e 67.7% weiblich Finanzierung
* 31.5% mannlich * Drittmittel 35.7%
Einrichtung * teilweise Drittmittel 34.5%
e 73% Hochschule * Haushaltsmittel 29.8%
« 22.8% Forschungsinstitut Befristung
* 4% sonstige Einrichtung > R
Beschaftigungsstatus
 15.6% Professor*in
e 74.2% wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
e 7.5% Hochschulmanager*innen
Ausiibung einer beratenden Tatigkeit
* Ja35.4% (¢ Anteil Arbeitszeit: 23.7%)
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Sample

Soziologie/Sozialwissenschaften

Sprach/Informations/Medien/Kommunikationswissenschaft

Erziehungswissenschaft

Psychologie

Politikwissenschaft

Wirtschafts- und Rechtswissenschaft

Naturwissenschaften

Geschichtswissenschaften und Philosophie

] Professur (n=22)

127.3 %

[ 145%
18 %
A 22.2 %

34.1 %

131.8 %

134.1 %

11.1 %
|13.6 %

I I4.5%
11.1%

13 % 25 %

[] Wiss. Beschaftigte (n=89)

38 %

44.4 %

50 %

B Hochschulmanagment (n=9)
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Karriereziele der wissenschaftlichen Mitarbeiter*innen

Professur

Andere Position in Forschung und Lehre

Leitungsfunktion im Wissenschaftsmanagement

Leitungsfunktion
in der Wissenschaftsverwaltung oder -politik

Beratende Position oder freiberufliche Tatigkeit
im Bereich Hochschul- und Bildungsforschung

Ich bin mir noch unsicher

Sonstiges

|32.6 %

38 %

B promoviert (n=32) [J nicht promoviert (n=43)

50 %

L
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Zusammenarbeit mit verschiedenen Personengruppen

Fachkolleg*innen

Kolleg*innen aus anderen Disziplinen

Personen auBerhalb der Wissenschaft

Personen aus der Hochschulpolitik

16% 228 %
24 % 28.8 %
25 % 50 % 75 % 100 %

0%

[ 1 1[nie] [ 2+3selten/manchmall [ 4 + 5 [haufig/sehr haufig]
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Externe Netzwerke und Austausch mit wissenschafts- und hochschulpolitischen Akteuren

* 56,7% der Forschenden betrachten den Austausch mit wissenschafts- und hochschulpolitischen

Akteuren als ,wichtig” oder ,,sehr wichtig” firr ihre Forschung.

* Trotz der erkannten Bedeutung des Austausches fuhlen sich nur 21,3% der Forschenden ,,gut”

oder ,,sehr gut” mit wissenschafts- und hochschulpolitischen Akteuren vernetzt.

* 92,9% der Forschenden halten es fur ,,wichtig” bis ,,sehr wichtig”, dass ihre Forschungsergebnisse

in hochschulpolitische Entscheidungen einflieRen.

 87,4% zeigen eine ,,hohe” bis ,sehr hohe” Bereitschaft, ihre Expertise und Empfehlungen mit

wissenschafts- und hochschulpolitischen Akteuren zu teilen.
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Austausch mit wissenschafts-und hochschulpolitischen Akteuren

Personen
aus Wissenschaftsorganisationen 38.1 % AR
Personen o
der 6ffentlichen Verwaltung 31.0 % 53.9%
Angghﬁrige der Fle:gierung _c_:der 55.6 % 40.4 %
politische Entscheidungstrager
0% 25 % 50 % 75 % 100 %
O] 1 [nie] [0 2+3 [selten/manchmal] B 4 + 5 [haufig/sehr haufig]
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Austauschformate mit wissenschafts- und hochschulpolitischen Akteuren

Tagungen/Konferenzen 87.5%
Diskussionsrunden 55.8 %
Gesprachskreise 38.6 %
Arbeitgruppen 35.6 %

Gremien 33.7 %

Policy Workshops 18.3 %
Sonstige 11.0 %

0 % 23 % 45 % 68 % 90 %
] Anteil Nennungen %
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Motive fiir den Austausch mit wissenschafts- und hochschulpolitischen Akteuren

M (SD) =3.91 (.85) .
nirinsisc

Ich empfinde es als eine Selbstverstandlichkeit

|58.3 %

Es ist mein persdnliches Interesse

|73.9 %

Ich méchte einen Beitrag zur Verbesserung der Wissenschafts- und Hochschulpolitik leisten

| 86.0 %

M (SD) =3.76 (.78) Feldzugang

Ich erhalte neue Impulse fiir meine Forschung

|57.6 %

Ich bekomme Zugang zu nicht-akademischem Fachwissen

[59.8 %

Es ermdglicht mir einen Perspektivenwechsel

| 74.8 %

lch erhalte Feldkenntnisse

| 75.5 %

[] Anteil (%) [trifft eher zu/trifft voll und ganz zu]

GEFORDERT VOM

Bundesministerium >
% fiir Bildung Zentrum fur

und Forschung oHOChSChU[BHdUﬂg

technische universitat
dortmund



Motive fiir den Austausch mit wissenschafts- und hochschulpolitischen Akteuren

M (SD)=3.2 (.96) Arbeitsumfeld
Ich erhalte Anerkennung von meinem direkten Arbeitsumfeld | 37.9 %
Es wird von meinem Arbeitsumfeld erwartet |38.{J %
Es steigert das Ansehen der Einrichtung, in der ich arbeite |60.9 %

M (SD)=3.32 (.72) Reputation

Ich erhalte Anerkennung in der Scientific Community | 18.3 %

Es verbessert mein persénliches Ansehen [32.6 %
Ich méchte die Sichtbarkeit und Reputation meiner Forschung erhéhen |48.4 %
Meine Forschung profitiert dadurch |55.0 %
Ich erzeuge Resonanz auBerhalb der Scientific Community |60.5 %
Ich baue Netzwerke auf 161.6 %
0% 23 % 45 % 68 % 90 %

] Anteil (%) [trifft eher zu/trifft voll und ganz zu]
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Informationssuche tiber hochschulpolitische Entwicklungen

Newsletter/Blogs 56.8 %

Veréffentlichungen von Wissenschaftsorganisationen 47.2 %

Verdffentlichungen des Bundesministeriums far Bildung und Forschung 39.7 %

Praxiszeitschriften 34.9 %

Veréffentlichungen der Stat. Landesamter/Bundesamt 32.8 %

Veroffentlichungen der Landeswissenschaftsministerien 15.9 %

0% 15 % 30 % 45 % 60 %

[ 4 + 5 [haufig/sehr haufig)
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Wahrgenommene Hemmnisse

Zeitliche Aspekte |6?.? %

Unterschiedliche Interessen und Prioritaten |65 %

Mangel an Kommunikations- und Austauschplattformen | 59.2 %

Zugangsbarrieren ins hochschulpolitische Feld |5?.4 %

Fehlende Sensibilisierung fiir die Bedeutung des Austausches in beiden Sektoren |54.3 %

Burokratische Hirden und administrative Komplexitat |45.7 %

Keine Motivation seitens der hochschulpolitischen Akteure |43.3 %

Fehlende Anerkennung seitens der Hochschulen bzw.Forschungseinrichtungen |41.4 %

Fehlender Nutzen |27.9 %

Sorge um Fehlinterpretation der Ergebnisse |22.1 %

Keine Motivation seitens der WiHo-Forrschenden | 13.8 %

0 % 175 % 35 % 52.5 % 70 %

[0 % stimme eher zu/stimme voll und ganz zu
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Bewertung von MaRnahmen zur Forderung des Austausches

Organisation von Schulungen, Workshops und Seminare 62.2 %
Praxiserfahrung fiir den wissenschaftlichen Nachwuchs 60.6 %
Bereitstellung von finanziellen Anreizen oder Férdermitteln 57.7 %
Einrichtung von spezifischen Kommunikations- und Austauschplattformen 57.5 %
Integration von Austauschaktivititen in die akademische Bewertung und Anerkennung 54.3 %
Starkung der Rolle von Vermittlern und Intermediéren 50.4 %
Einrichtung einer kollaborativen Plattform 46.6 %
Schaffung klarer Richtlinien und rechtlicher Rahmenbedingungen seitens der Hochschulen 22.8 %
0 % 18 % 35 % 53 % 70 %
[J % Nennungen
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit!

Uwe Wilkesmann
uwe.wilkesmann@tu-dortmund.de

Sabine Lauer
sabine.lauer@tu-dortmund.de

Viktoria Jager
viktoria.jaeger@tu-dortmund.de
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